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La organizacion SIN PAR S.A., dedicada al disefio, fabricacion, reparacion y comercializacion de
herramientas de corte y mecanizado y maquinas-herramienta, esta comprometida con la proteccién de la
salud y la seguridad de sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas que se vean afectadas
por nuestras actividades. Reconocemos que un entorno laboral seguro y saludable es fundamental para el

bienestar de nuestros empleados y para el éxito de la organizacion.

Esta politica esta alineada con los principios establecidos en la ISO 45001:2018, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y refleja nuestro compromiso de prevenir lesiones, enfermedades
laborales y riesgos asociados, asi como mejorar continuamente el desempefio de nuestro sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST).

Nuestros compromisos:

1. Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables: Nos comprometemos a cumplir

con todas las leyes, regulaciones y otros requisitos aplicables relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, asi como con cualquier otro compromiso adquirido con partes interesadas.

.Prevencion de accidentes y enfermedades laborales: Adoptaremos medidas eficaces para
identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades, con el fin de prevenir
accidentes laborales, enfermedades y dafos a la salud de nuestros colaboradores.

.Mejora continua del sistema de gestion de SST: Promoveremos la mejora continua de nuestro
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a través de la revision periédica de nuestros
procesos, el establecimiento de objetivos de SST medibles y su evaluacién constante.

. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos: Nos comprometemos a identificar de manera
sistematica todos los peligros relacionados con nuestras actividades laborales y a evaluarlos,
adoptando medidas preventivas y correctivas para minimizarlos.

. Formacién y capacitacion continua: Impulsaremos programas de formacién y capacitacién para
todos los niveles de la organizacion.

. Participacion y consulta de los trabajadores: Fomentaremos la participacion de todos los
colaboradores en la identificacion de riesgos y en la mejora de las condiciones de trabajo.
Estableceremos herramientas para la consulta y participacion relacionadas con la seguridad y la
salud en el trabajo.

. Promover un entorno laboral saludable: Ademas de la seguridad, también nos comprometemos a
promover la salud general de nuestros colaboradores, implementando medidas para el bienestar
fisico y mental, incluyendo programas de prevencién y apoyo psicosocial.

.Recursos y responsabilidad: La alta direccion se compromete a proporcionar los recursos
necesarios, tanto humanos como materiales, para la implementacién efectiva del sistema de gestién
de SST, y se asegurara de que todos los colaboradores sean conscientes de sus responsabilidades.

Esta politica se revisara periédicamente para asegurar su adecuacion y efectividad, y sera comunicada a
todos los miembros de la organizacién, asi como a las partes interesadas, garantizando su comprensién y

cumplimiento
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